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事
業
主
の
皆
様
へ 

年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り

に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。 

働
き
方
・
休
み
方
の
改
善
を
こ
れ
か
ら
も
継
続
的

に
行
う
た
め
に
は
、
計
画
的
な
業
務
運
営
や
休
暇
の

分
散
化
に
も
資
す
る
年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
付

与
制
度
や
、
労
働
者
の
様
々
な
事
情
に
応
じ
た
柔
軟

な
働
き
方
・
休
み
方
に
資
す
る
時
間
単
位
の
年
次
有

給
休
暇
の
活
用
が
効
果
的
で
す
。 

労
使
一
体
と
な
っ
て
年
次
有
給
休
暇
を
上
手
に

活
用
す
る
た
め
に
、
こ
の
年
末
年
始
に
向
け
て
導
入

を
ご
検
討
く
だ
さ
い
。 

詳
し
く
は
、
「
年
次
有
給
休
暇
取 

得
促
進
特
設
サ
イ
ト
」
を
ご
覧
い
た 

だ
く
か
、
石
川
労
働
局
雇
用
環
境
・ 

均
等
部
（
室
）
に
お
問
い
合
わ
せ
く 

だ
さ
い
。 

〇
石
川
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部
（
室
） 

℡
（
０
７
６
）
２
６
５‐

４
４
２
９ 

  

                                   

                                    

                                    

                                          

-4- 

「働き方改革セミナー」の様子 

 

簡単 

書
面
で
お
届
け
し
て
い
る
源
泉
徴
収
票
は
、
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
に

お
い
て
電
子
デ
ー
タ
で
受
け
取
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
受
け
取
っ
た

電
子
デ
ー
タ
は
、
ｅ
❘

Ｔ
ａ
ｘ
※
１
を
利
用
し
た
確
定
申
告
に
利
用

で
き
ま
す
。 

※
１
国
税
に
関
す
る
各
種
手
続
き
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

用
し
電
子
的
に
行
え
る
シ
ス
テ
ム
で
す
。 

 
 

 
 

 

マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
と
ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
の
連
携  

 
 

 
 

・
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
と
ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
の
連
携
手
続
き 

 
 

 
 

 

を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

  
 

 
 

ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
で
電
子
送
付
希
望
の
登
録  

 
 

 
 

・
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
か
ら
ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
に
ロ
グ
イ
ン 

 
 

 
 

 
し
、
確
定
申
告
書
を
す
る
年
の
前
年

12

月
下
旬
頃
ま

で
に
電
子
送
付
希
望
の
登
録
を
し
て
く
だ
さ
い
。
※
２ 

 
 

 
 

 

※
２
「
電
子
送
付
す
る
」
と
登
録
し
た
場
合
、
書
面
の
源
泉
徴

収
票
は
郵
送
さ
れ
な
く
な
り
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

12

月
中
旬
以
降
に
登
録
を
行
っ
た
場
合
、
書
面
の
源
泉

徴
収
票
が
届
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

  
 

 
 

マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
で
電
子
デ
ー
タ
の
受
け
取
り  

 
 

 
 

・

12

月
下
旬
か
ら
１
月
上
旬
に
か
け
て
当
年
分
の
源
泉

徴
収
票
の
電
子
デ
ー
タ
が
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
の
「
お
知

ら
せ
」
に
届
き
ま
す
。
※
３ 

 
 

 
 

・
一
度
登
録
す
る
こ
と
で
、
毎
年
電
子
デ
ー
タ
で
受
け
取

れ
ま
す
。
※
４ 

 
 

 
 

 

※
３
上
記
の
期
間
に
電
子
デ
ー
タ
を
受
け
取
れ
な
か
っ
た
方

も
、
ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
か
ら
の
再
交
付
申
請
を
行
う
こ
と

で
電
子
デ
ー
タ
を
受
け
取
れ
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

※
４
源
泉
徴
収
票
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
の

「
通
知
書
を
確
認
す
る
」
か
ら
ご
確
認
く
だ
さ
い
。 

  
 

 
 

ｅ
❘

Ｔ
ａ
ｘ
で
の
確
定
申
告
に
利
用  

 
        

・
国
税
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
「
確
定
申
告
書
等
作

成
コ
ー
ナ
ー
」
を
開
き
、
ｅ
❘

Ｔ
ａ
ｘ
で
の
確
定
申

告
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。 
 

 
 

 
 

・
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
連
携
を
利
用
し
て
、
源
泉
徴
収
票

の
内
容
を
簡
単
に
取
り
込
み
、
確
定
申
告
書
に
自
動

入
力
さ
れ
ま
す
。 

  
      

 
 

利
用
方
法
の
詳
細
は
、
日
本
年
金
機
構 

の
Ｈ
Ｐ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。 

特設サイト 

働
き
方
改
革
セ
ミ
ナ
ー
の
報
告 

助
成
金
を
活
用
し
て
人
手
不
足
を
乗
り
切
る
！

 

 

11
月
24
日
（
金
）
、
特
定
社
会
保
険
労
務
士
の
中
川 

義
崇
先
生
を
講
師
に
迎
え
、
働
き
方
改
革
関
連
法
の
ポ
イ 

ン
ト
、
助
成
金
活
用
事
例
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に
つ
い 

て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。 

関
連
法
が
成
立
し
て
５
年
が
経
過
し
ま
し
た
が
、
そ
の 

間
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
、
燃
料
等
の
高
騰
、
更
に
は
最
低
賃 

金
幅
引
き
上
げ
、
人
手
不
足
な
ど
事
業
を
取
り
巻
く
状
況 

は
依
然
と
し
て
厳
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。 

雇
用
の
維
持
、
事
業
の
安
定
を
図
っ
て
い
く
た
め
、
助 

成
金
等
施
策
の
活
用
検
討
も
必
要
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。 

 

昨
今
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
も
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

今
後
も
引
き
続
き
働
き
方
改
革
関
連
法
対
応
に
係
る
情 

報
提
供
、
支
援
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
お
気
軽
に 

ご
相
談
く
だ
さ
い
。 
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